helloklimag

Palyazati Felhivas

Helloklimax munkahelyek

Vallalati program és dij 2024.



1. A , helloklimax munkahely” kialakitasat tamogaté program és dij |étrehozasanak
hattere

A menopauza el6- és utdidészaka (perimenopauza, postmenopauza) Magyarorszagon kézel 1,8 millié
nGt érint évente. A tiinetek tobb évtizeden keresztiil is kisérhetik a n6k 82 szazalékdnak életét, érintve
egészségi allapotukat, megnehezitve ezdltal szerepeik betoltését.

,Mdr nem tudok tullépni azon, hogy tabuként kezeljiik a testiinket érinté vdltozdsokat. Hidba nem vesziink
valamirél tudomdst és nem beszéliink rdla, attél az még ott van. A klimax miatt megvdltozik a szervezetiink
ellendlloképessége, sét, a teljes miikddése, egy ujfajta egyensulynak kell kialakulnia, ami hosszabb idét igénybe
vevéd folyamat. Ez a folyamat természetesen nem zajlik mindig probléma mentesen...” (Koch Mdria, program
alapitd).

Ezek olyan tények, amelyekkel nem érdemes vitatkozni. Foglalkozni azonban érdemes vele. A
helloklimax® program mozgalomként hivja fel a tarsadalom és a foglalkoztatok figyelmét a menopauza
egyes szakaszaira, annak munkahelyi kdrnyezetben torténd kezelésére, az érintetteknek pedig
személyre szabott megoldasokat nyujt a tlnetek enyhitésére.
Mindezt azzal a céllal tessziik, hogy az egyének és a munkahelyek is tudatositsak, hogy a menopauza
létezik, lehetnek enyhébb vagy erGteljesebb tlinetei, amelyek rovidebb vagy hosszabb ideig
befolydsoljak a nék életét és teljesit6képességét, ezért foglalkozni kell vele mind a megértés, mind a
cselekvés szintjén.

2. A palyazat célja

A néi esélyegyenl@ség tobb aspektusaval foglalkoznak ma a véllalatok, azonban azzal az élethelyzettel,
amely talan az egyik leghosszabb id6intervallumot 6lelheti fel egy n6 életében, még kevés munkaltatd
kezdett el tudatosan és transzparensen foglalkozni.

A palyazat lehet8séget ad az esélyegyenl@ségi és a vallalati well-being és ESG stratégia ndi

munkavallalékkal kapcsolatos részének Ujragondoldsara, kiegészitésére, ezdltal tdmogatast

adva a klimax id6szakat megélé munkavallaldknak a helyzetiik megértéséhez, tudatosabb

kezeléséhez, valamint a kollégdk, vezetSk részérdl egy elfogaddbb, tamogatdbb kdrnyezet
kialakitasahoz.

A dijat évente adjuk at. Az adott évben torténd elnyerése - szandékunk szerint - tovabbi
inspiraciot ad az évenkénti palyazasra, egymasra épiilé programokkal fejlesztve a klimax-
parbeszédet a munkahelyeken.

3. Miért érdemes pélyazni?

A vdllalati tarsadalmi felelGsségvallalas terén a néi valtozokor kénnyebb megélése érdekében tett és
felvallalt Ujitd, innovativ kezdeményezéseit a helloklimax® program kozzéteszi, mely a vallalat
munkaltatdi marka imazsat noveli, igy vonzébb munkaltatéként jelenhet meg a munkaerd piacon.



A dij a helloklimax munkahely cim és logd 6rokos hasznalatara jogosit.

A cimet és a logét a dij nyertesei minden online és offline fellletiikon, illetve kiilsé és belsé
kommunikacidjuk sordn hasznalhatjak.

Tovabbi varhatd el6nyok: a megvaldsuld program sordn né az érintettek egészségtudatossaga,
csokkenhet a betegség miatti tavollét, ezaltal n6 a termelékenység és a munkaer6-megtartasi
képesség.

A csatlakozasi dij fejében a helloklimax® program munkatarsai a palydzati id6szakban - a 40 év feletti
nGi foglalkoztatottak létszamadanak és a pdlyazati kategéria fliggvényében - az Elsé pdlydzo
kategoriaban egyalkalmas (10-100 f6 érintetti létszam esetén), illetve kétalkalmas (100 f6 feletti
érintetti létszam esetén), el6adast és/vagy workshopot tartanak a vallalat érdekl6dé munkatarsai
szamdra.

A Folyamatos pdlydzo kategdridban az els6 éves programra éplilé, haladd programokon vehetnek
részt a palyazé szervezetek munkatarsai.

4. Kik palyazhatnak? Palyazati kategdridk

A helloklimax munkahely dijra és a kapcsolédd logd haszndlatdra azok a nyilt munkaerd-piaci
munkaltatdk palydzhatnak, akik minimum 10 f6, 40 év feletti n6i munkavallalét foglalkoztatnak. A
palyazoék kore: az Gzleti szférabdl a kis-, kozép- és nagyvallalatok, valamint a kozszféra szereplGi és civil
szervezetek egyarant palyazhatnak.

Palyazati kategdriak:

l. Els6 palyazé
Il. Folyamatos palyazé (legaldbb egy évben sikeresen palyazott mar)

Annak a palyazdénak, aki legalabb 3, egymast kovetd évben nem palyazott ismételten a dijra, lehetdsége
van az |. Els6 palyazé kategéridban elindulni.

Az egyes palyazati kategéridkhoz kapcsolddd egyszeri, bruttéd 6sszegli csatlakozasi dij a 40 év feletti nGi
munkavallaldk szamat alapul véve:



l. Els6 palydzé kategoria csatlakozasi dija

10-50 f§ esetén: 100 000 Ft
51-100 f6 esetén: 140 000 Ft

101-500 f6 esetén: 180 000 Ft
500 fé folott: 250 000 Ft

Il. Folyamatos palyazdé kategdria csatlakozasi dija

10-100 f6 esetén: 260 000 Ft
101-500+ f6 esetén: 380 000 Ft

5. Palyazati feltételek

A palyazatra magyarorszagi telephellyel rendelkezd vallalkozdsok nevezhetnek. Egy szervezet egy
palyazatot nyujthat be még abban az esetben is, ha tobb telephellyel rendelkezik. A ,, helloklimax
munkahely 2024” cimre palyazok palyazati anyagban kifejtett programjanak megvaldsuldsa a 2023-
2024-es évben kell, hogy megtorténjen.

Folyamatos megvaldsitas esetén az ennél korabban megkezdett, de a jelzett id6szakban megvaldsitas
alatt 1évé programok is érvényesek.

6. A palyazat benyujtasanak mddja, tartalmi és formai elvardsok

A palydzatot online pdlyazati lrlap kitoltésével lehet benyujtani, a kérdGivben szerepl6 adatok
kitoltésével.

A palyazati lrlap kitoltéséhez kattintson ide

7. A palydzas menete, hatdrideje

A vallalati programba a jelentkezés folyamatos. A dij odaitélésénél az adott évben aprilis 30-ig
beérkezd jelentkezéseket vessziik figyelembe. Az aprilis 30-a utdn jelentkezé véllalatokkal
folyamatosan dolgozunk, igy 6k a kdvetkezs évi dijazasban vesznek részt.

A jelentkezési lap kitoltését, illetve a csatlakozasi dij megfizetését kovetben az aldbbi programokat
nyujtjuk a palyazok szamara.

l. Els6 palyazé kategoria

A 3. pontban meghatarozott érintetti [étszam alapjan 1, illetve 2 alkalmas el6adas megrendelésére
van lehet@sége a palyazo szervezetnek, amelyet a helloklimax® program szakemberei tartanak meg
az alabbi, valaszthato témakorokbdl:

1. Hello, klimax! - A valtozékor bioldgiajanak megértése, a tlinetek felismerésének és
beazonositasanak jelentGsége - Erzékenyité program valamennyi munkatars szdmara


https://forms.office.com/e/JuXrr98Sc4

Hello, egészség! - Mit (t)egyek, hogy fizikailag és mentalisan jo allapotban talaljon a
valtozdkor? Eletmdddal kapcsolatos eléadas taplalkozas fékusszal valamennyi munkatars
szamdra.

Hello, negyvenes életévek! — KozérthetGen az életkozepi kihivasokrél. Edukacids, gyakorlati
tanacsokkal fliszerezett program valamennyi munkatars szamara.

Hello, stresszmentesités! — A stressz bioldgiaja, a krdnikus stressz kialakulasanak okai.
Bevethetd tanacsokkal is szolgdld, gyakorlatias el6adds valamennyi munkatars szamara.
Hello, konfliktusmentesség! Mit tehetlink a munkahelyi konfliktusok ellen - Konfliktusok
forrasai, kezelési formai, stratégiai. Gyakorlatias el6adas valamennyi munkatars szamara.

Folyamatos pdlyazé kategoéria

Az alabbi fix és vdlaszthatd programokat nydjtjuk a palydzok szamara az érintetti [étszam alapjan:

1-100 f6 esetén:

3.

Telefonos klimax konzultacio - rendelkezésre allas egy kozdsen kivalasztott id6pontban, 120
percben. Személyenként 30 percben, el6zetes regisztracioval.

Hello, negyvenes életévek! — KozérthetGen az életkozepi kihivasokrdl. Edukacids, gyakorlati
tanacsokkal fliszerezett program valamennyi munkatars szamara.
Kibeszél6 alkalom a program végén.

101-500+ f6 esetén:

Telefonos klimax konzultacio - rendelkezésre allas 3 hénapon keresztiil, havonta fix
id6épontban, 120 percben/hé. Személyenként 30 percben, el6zetes regisztracidval.
Konfliktuskezelési workshop vagy Stresszmentesit6 workshop (egy téma valaszthatd)
Kibeszél6 alkalom a program végén.

Tovabbi tdmogatdsaink mindkét palyazati kategdriaban:

v

v

A pdlyazok 5 alkalommal hirlevelet kapnak, amelyben tandcsokkal segitjlk a vallalaton beliili
érzékenyitést és otleteket adunk a klimax-parbeszéd beinditasahoz.

A palyazok edukacios plakatokat kapnak sokszorosithato és Ujra nyomtathaté formatumban,
amit igény szerint haszndlhatnak fel telephelyeiken.

A palyazatra térténd jelentkezés hatarideje folyamatos. Az a pdlyazo, aki a targyévi dijra palyazik,
legkés6bb 2024. aprilis 30-ig kiildje el jelentkezését.

A megvalositdsi szakasz 2024. majus 02 - szeptember 15. k6z6tt tart.

8.

Az elbiralads szempontrendszere

Azt a szervezetet, aki a jelentkezési lapot a kiirdsnak megfelelGen kitolti, részt vesz a foglalkozasokon,
valamint a program hatdsanak monitorozasa soran a munkatarsaktél pozitiv visszajelzés érkezik a
programmal kapcsolatban, jeldljik a dijra.

A palyazat elbiralasanal figyelembe vett tovabbi szempontok:

v

A program megvaldsitasi szakaszaban hany f6 érintett munkatars kerilt bevonasra



v Hény f6t sikeriilt érzékenyiteni a teljes [étszambdl

v' Milyen elképzelések sziilettek a projekt fenntarthatéva tételére

9. Monitorozas

A palydzat megvaldsitdsi szakaszat kbvetden, 2024. szeptemberében a helloklimax® program

szakemberei személyesen monitorozhatjak a program megvaldsuldsanak hatasat a szervezetben.

10. Eredményhirdetés

A helloklimax munkahely 2024 dijat elnyeré vallalatok szamara a dijak atadasara 2024. oktéber 18-

an, a Menopauza vildgnapjan, tinnepélyes keretek kozott kerdl sor.

11. Adatkezelés

A palyazat kapcsan keletkez6 adatokat a helloklimax.hu Kft. az adatkezelési tdjékoztatdjaban

foglaltaknak megfelel6en kezeli. A palyazoé a palyazat benyujtasaval az Adatkezelési tajékoztatéban

foglaltakat tudomasul veszi és elfogadja.

11. Kapcsolattartas

Koch Maria

program alapité - tulajdonos
menopauza kutaté, coach
telefon: +36 30 210 2495

E-mail: maria.koch@hellolimax.hu

Bdcsi Rita

HR specialista

mentalhigiénés szakember, ACC coach
telefon: +36 30 730 3281

E-mail: rita.bocsi@helloklimax.hu

A palyazati kiiras frissitésének helye és ideje: Budapest, 2023. november 02.


https://helloklimax.hu/wp-content/uploads/2022/08/Adatkezelesi-tajekoztato-helloklimax_compressed.pdf
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